Elinvoima- ja yhteistyoneuvottelukunnan lausunto

Satakunnan hyvinvointialueen strategian toteutumisesta ja sen arvioinnista

Neuvottelukunta katsoo, etta strategian arviointiin osallistuneiden henkildiden maéara ja
valikoima eivét ole olleet riittévia. Erityisesti yritys- ja jarjestokentta on jadnyt kokonaan
arvioinnin ulkopuolelle, mik& antaa puutteellisen kuvan strategian toteutumisesta. T&méa
rajoittaa arvioinnin luotettavuutta ja vahentdd sen arvoa kehittamistyén vélineena.

Strategiasta puuttuvat konkreettiset tavoitteet seka niihin liittyvat mittarit, mika vaikeuttaa
sen kaytannon toteutumisen seuraamista. Yritysten ja jarjestdjen kanssa tehtéva yhteistyo
on ollut erittain vahaista — jos sita on ollut lainkaan. Tamé on ristiriidassa hyvinvointialueen
omien strategisten linjausten kanssa.

Arvojen muuttaminen konkreettisiksi toimiksi on edellytys sille, ettd strategia voi toteutua
aidosti kaikilla tasoilla. Strategian tulee olla kiinted osa arjen toimintaa — ei irrallinen
asiakirja, joka jaa hyllyyn. Sen on ohjattava paatoksentekoa, palvelujen kehittamista ja
yhteisty6ta.

Tiedolla johtamisen kehittdminen tarjoaa mahdollisuuden seurata ja arvioida strategian
vaikuttavuutta systemaattisesti. Vahvistamalla tiedolla johtamista, voidaan strategiasta
tehda aidosti vaikuttava ohjausvéline koko hyvinvointialueen tasolla. Neuvottelukunta
esittad, ettd tulevalla yritys- ja jarjesténeuvottelukunnalla olisi mahdollisuus seuraavalla
strategiakierroksella osallistua paitsi arviointiin myos strategian tavoitteiden tarkistukseen.
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